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Palkitsemisraportti

Palkitsemisraportti 2017

Palkitsemisraportti 2017 on osa palkka- ja palkkioselvitysta. Palkitsemisraportissa selostetaan
hallituksen jisenille, konsernijohtajalle ja konsernin johtoryhmén jdsenille vuoden 2017 aikana
maksetut palkkiot ja muut taloudelliset etuudet. Palkkiot ja muut taloudelliset etuudet on ilmoitettu

maksuperusteisesti.

Hallitus

Seuraavassa taulukossa on esitetty vuoden 2017 varsinaisen yhtiékokouksen padtoksen mukaisesti
hallituksen jisenille maksetut palkkiot ja hallituksen jisenten hankkimien Sammon A-osakkeiden

lukumaérét.

Hallituksen jéisen
jaasema

Bjorn Wahlroos
Puheenjohtaja

Vuosi-
palkkio

2017 (EUR)

175 000

Vuosi-
palkKkio
2016 (EUR)

160 000

HanKittujen
Sampo
A-osakkeiden
lukumaari 2017
(luovutusrajoitus
vuoteen 2019 saakka)

1265

HanKittujen
Sampo
A-osakkeiden
lukumairi 20162
(luovutusrajoitus
vuoteen 2018 saakka)

794

Eira Palin-Lehtinen
Varapuheenjohtaja

115000

100 000

607

585

Christian Clausen
Tarkastusvalio-
kunnan jisen

96 000

80 000

481

448

Jannica Fagerholm
Tarkastusvalio-
kunnan puheenjohtaja

115 000

80 000

659

485

Adine Grate Axén
Tarkastusvalio-
kunnan jasen

96 000

80 000

628

645

Veli-Matti Mattila
Jasen

90 000

80 000

525

461

Risto Murto
Jasen

90 000

80 000

490

461

Per Arthur Serlie
Tarkastusvalio-
kunnan jasen

96 000

80 000

569

527

Yhteensi

873 000

740 000

5224

4406

1) Sammon A-osakkeiden hankinnasta aiheutuneet yhteensa 3 345 euron suuruiset varainsiirtoverot on korvattu
(917 euroa varapuheenjohtajan osalta ja 2 428 euroa hallituksen muiden suomalaisten jasenten osalta).

2) Sammon A-osakkeiden hankinnasta aiheutuneet yhteensa 5 312 euron suuruiset varainsiirtoverot on korvattu
(1277 euroa puheenjohtajan osalta, 810 euroa varapuheenjohtajan osalta ja 3 225 euroa hallituksen muiden jasenten osalta).
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Konsernijohtaja

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernijohtaja Kari Stadighin palkitsemiselementit vuonna 2017.

Palkitsemiselementti 2017 Kuvaus

Kiinted palkka - Vuosipalkka
- Puhelinetu
. - Ravintoetu
Luontoisedut
- Autoetu

- Tdydentiva sairauskuluvakuutus

- Lyhytaikainen kannustinohjelma 2017
e maksetaan 2018

- Lyhytaikainen kannustinohjelma 2016
o maksettu 2017
e maksuun kohdistuu lykkéayssianto

Lyhytaikaiset
kannustepalkkiot

- Lyhytaikainen kannustinohjelma 2013
o lykdtyn maksun vapautus 2017

- Pitkdaikainen kannustinjarjestelmé 2014:1
o ensimmdiinen 30 %:n erd erdéntyi maksettavaksi 2017
e 60 % nettomaksusta kdytetty Sampo A-osakkeiden
Pitkdaikaiset hankintaan
kannustepalkkiot o osakkeet 3 vuoden luovutusrajoituksen alaisia
o erdintyy maksettavaksi 2018 ja 2019

- Pitkdaikainen kannustinjirjestelma 2017:1
o eriddntyy maksettavaksi 2020, 2021 ja 2022

Toimisopimuksen

oo . . w - Irtisanomisajan palkka
paittymiseen liittyva korvaus janp

- Maksuperusteinen lisdeldkesopimus
Eldke-etuus e voimassa1.1.2016 alkaen
o vuosikustannukset Sammolle 400 000 euroa
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Palkitsemisraportti

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernijohtaja Kari Stadighille vuonna 2017 maksetut palkat,

palkkiot ja muut taloudelliset etuudet.

Palkitsemiselementti 2017 (EUR) 2016 (EUR)
Kiinted palkka 1091502 1082945
josta TEL-L -kertakorvaus® 122198 122198
Luontoisedut 32674 25391
Lyhytaikaiset kannustepalkkiot vuodelta 2016 (2015)* 315344 275287
Pitkdaikaiset kannustepalkkiot® 1968 000 3262000
Yhteensi 3689776 4935777
Lisédeldke® 400 000 454757

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernijohtaja Kari Stadighin vuonna 2017 pitkiaikaisen
kannustinjirjestelmén ehtojen mukaisesti hankkimien Sammon A-osakkeiden lukumé&ara.

HanKittujen
Sampo

HanKittujen
Sampo

A-osakkeiden A-osakkeiden

lukuméiri 2017 lukuméiiri 2016

(luovutusrajoitus (luovutusrajoitus

vuoteen 2020 saakka) vuoteen 2019 saakka)

Konsernijohtaja 12 056 22707

3) Lainsaadantdmuutosten seurauksena TEL-L -ryhmalisaelakejarjestelma lakkautettiin 31.12.2016, ja ansaittu eléke
muodostaa vapaakirjan. Kertymattomat TEL-L -lisdelakkeet ja hautausavustukset maksettiin hallituksen paatodksen
mukaisesti kertakorvauksena edun piirissa oleville Sammon tyontekijoille konsernijohtaja mukaan lukien.
Kertakorvauksesta 50 prosenttia maksettiin vuonna 2016 ja 50 prosenttia vuonna 2017.

4) Pois lukien kyseisena vuonna lykatty lyhytaikainen kannustepalkkio. Vuonna 2017 lykatty lyhytaikainen kannustepalkkio
oli 308 871 euroa ja se voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2020. Vuonna 2016 lykatty lyhytaikainen kannustepalkkio oli
269 637 euroa ja se voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2019.

5) Sisaltaen pitkaaikaisen kannustinjarjestelman mukaiset osakehankinnat.
6) Vuoden 2016 lisaelakemaksuihin sisaltyi TEL-L -ryhmalisgelakejarjestelmaan liittyvia maksuja.
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Konsernin johtoryhméi (pois lukien konsernijohtaja)

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernin johtoryhmén jasenten, pois lukien konsernijohtaja,

palkitsemiselementit vuonna 2017.

Palkitsemiselementti 2017 Kuvaus

Kiinted palkka

- Vuosipalkka

Luontoisedut

- Ty6- tai toimisopimusten perusteella, esim.
e puhelinetu
e ravintoetu
e autoetu
e asuntoetu
o tiydentivit vakuutukset

Lyhytaikaiset
kannustepalkkiot

- Yhti6kohtaiset lyhytaikaiset kannustinohjelmat 2017
e maksetaan 2018

- Yhtidkohtaiset Iyhytaikaiset kannustinohjelmat 2016
o maksettu 2017
e maksuun kohdistuu lykkédyssdidnto

- Yhtidkohtaiset lyhytaikaiset kannustinohjelmat 2013
o lykdtyn maksun vapautus 2017

Pitkdaikaiset
kannustepalkkiot

- Pitkdaikainen kannustinjirjestelma 2011:1/2
e viimeinen 35 %:n erd erddntyi maksettavaksi 2017
e 60 % nettomaksusta kiytetty Sampo A-osakkeiden
hankintaan
o osakkeet 3 vuoden luovutusrajoituksen alaisia

- Pitkdaikainen kannustinjarjestelma 2014:1
o ensimmdiinen 30 %:n erd erdéntyi maksettavaksi 2017
e 60 % nettomaksusta kiytetty Sampo A-osakkeiden
hankintaan
o osakkeet 3 vuoden luovutusrajoituksen alaisia
o erddntyy maksettavaksi 2018 ja 2019

- Pitkdaikainen kannustinjirjestelma 2017:1
o eriddntyy maksettavaksi 2020, 2021 ja 2022

Ty06- tai toimisopimuksen
paattymiseen liittyva korvaus

- Ty6- tai toimisopimusten perusteella, esim.
e irtisanomisajan palkka
e erokorvaus
e korvaus kilpailukiellon ajalta

Eldke-etuus

- Maksuperusteiset tai etuusperusteiset lisielikesopimukset
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Palkitsemisraportti

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernin johtoryhmén jasenille, pois lukien konsernijohtaja,
vuonna 2017 maksetut palkat, palkkiot ja muut taloudelliset etuudet.

Palkitsemiselementti 2017 (EUR) 2016 (EUR)
Kiinted palkka 2982372 2738508
Luontoisedut 111550 122118
Lyhytaikaiset kannustepalkkiot vuodelta 2016 (2015)” 1051391 1060790
Pitkdaikaiset kannustepalkkiot® 5451720 11 099 865
Ei;f[iz;,‘tlgi lécé)li’\rgij;pimuksen paattymiseen 380 226 i
Yhteensi' 10438 816 15 895 449
Lisdeldke 1166 881 982261

Seuraavassa taulukossa on esitetty konsernin johtoryhmaén jisenten, pois lukien konsernijohtaja,
vuonna 2017 pitkdaikaisten kannustinjirjestelmien ehtojen mukaisesti hankkimien Sammon

A-osakkeiden lukumééara.

Konsernin johtoryhmé, pois lukien konsernijohtaja

HanKittujen

Sampo

A-osakkeiden

lukumairia 2017
(luovutusrajoitus
vuoteen 2020 saakka)

33448

Hankittujen
Sampo
A-osakkeiden

lukumaéiri 2016

(luovutusrajoitus

vuoteen 2019 saakka)

74 242

7) Pois lukien kyseisena vuonna lykatyt lyhytaikaiset kannustepalkkiot. Vuonna 2017 lykatyt lyhytaikaiset kannustepalkkiot
olivat yhteensa 545 313 euroa ja ne voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2020. Vuonna 2016 lykatyt lyhytaikaiset

kannustepalkkiot olivat yhteensa 545 097 euroa ja ne voidaan maksaa aikaisintaan vuonna 2019.
8) Sisaltéen pitkaaikaisten kannustinjarjestelmien mukaiset osakehankinnat.

9) Varaus konsernin johtoryhman yhden jasenen toimisopimuksen paattymiseen liittyvasta korvauksesta, joka maksettiin

tammikuussa 2018.

10) Vuoden 2017 kokonaissumma ei sisalla varausta konsernin johtoryhman yhden jasenen toimisopimuksen paattymiseen
liittyvasta korvauksesta. Vuoden 2016 kokonaissumma ei sisélla vuoteen 2012 liittyvia lykattyja lyhytaikaisia kannuste-
palkkioita, jotka maksettiin entisille konsernin johtoryhman jasenille, yhteensa 66 786 euroa (siséltéaen loma-ajan palkan).
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