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BKT:n kehitys — Suomi paassyt viimein vuoden 2007 tasolle
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Euroopassa korot edelleen matalalla
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Epavarmuus ja volatiliteetti kasvussa

VIX volatiliteetti-indeksi, %
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Vahvaa tuloskehitysta haastavassa markkinaymparistossa

Sammon tulos ennen veroja 2010 - 2017
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*) Topdanmarkin konsolidoinnista aiheutunut 706 miljoonan euron kertaluonteinen voittoera
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Tavoitteena vuosittain kasvava osinko

€ Sammon osakekohtainen osinko 2008 - 2017
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* Hallituksen esitys 19.4.2018 jarjestettavalle yhtiokokoukselle.
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Palkitseminen Sampo-konsernissa

Pitkan aikavéalin taloudellinen vakaus ja konsernin arvon
kehitys ohjaavat palkitsemisjarjestelméan suunnittelua

Kiintea palkitseminen Muuttuva palkitseminen

Koko henkilstd ~ 6 900 tydntekijaa

Eléakkeet ja muut tydésuhde-edut

Luvut eivat sisalla Topdanmarkia (konsolidointi tytaryhtioksi Q4/2017)
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Palkitseminen Sampo-konsernissa

Milj. €
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Luvut eivat sisadlla Topdanmarkia (konsolidointi tytaryhtioksi Q4/2017)
*) pois lukien kertaluonteiset erat (136 milj. euroa)
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