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Finanssikriisi on ohi 
Itraxx Europe -alasektorien 5 v. luottojohdannaisten marginaalit 

Lehmanin konkurssia edeltäneellä tasolla
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Financials Subordinated Industrials Autos ConsumerKuluttajatAuto-Vakuutus- ja rahoitusala Teollisuus
teollisuus
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Maailmantalouden elpymisestä huolimatta 
suomalaisella vientiteollisuudella on ongelmia
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Maailmantalouden elpymisestä huolimatta
työttömyys on kasvussa Suomessa
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Vuosi 2009 oli Sampo-konsernille hyvä
Voitto ennen veroja ja tulos markkina-arvoin 2005 - 2009
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Sampo Pankin 
myyntivoitto
Tulos markkina-arvoin

Voitto ennen veroja*)

*) Konsernin lukuihin sisältyy 2005 ja 2006 
Sampo Pankin osuus ja 2007 jatkuvien
toimintojen tulos ennen veroja

2005 2006 2007 2008 2009

13.4.2010

Milj. e

5



Sampo-konserni –
palkitseminen 2009

Kiinteät palkat
330 milj. euroa
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kannustinjärjestelmät

5 milj. euroa

Kannustin-
järjestelmissä
~115 johtajaa

Koko henkilöstö

> 6 000 
työntekijää

(ei sisällä 144 milj. euron suuruisia eläkemaksuja ja muita työn sivukuluja)

Yhteensä  
365 milj. euroa

Tulossidonnaiset 
bonukset 30 milj. euroa
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10,6 %

6,9 %

4,2 %

1,3 % 0,8 % 0,5 %

Osuus kiinteistä 
palkoista

Osuus 
henkilöstökuluista

Osuus voitosta 
ennen veroja

Koko 
henkilöstö

Johtoryhmä

Sampo-konserni –
palkitseminen 2009

Muuttuvien palkkojen osuus vuonna 2009
(Tulossidonnaiset bonukset + pitkäaikaiset kannustinjärjestelmät)
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